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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata “Libero Consorzio Comunale”
Ai sensi della L.R. n. 8/2014
III Direzione Gestione del personale e servizi informatici
Servizio Gestione giuridica del personale

DETERMINAZIONE o

‘OGGETTO: Rideterminazione progressione economica orizzontale per inquadramento in categoria
- giuridica superiore de} dipendente Sig. Antonino SPADARO. ]

|

‘RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
N_ AL 9% del_ OF- 05- 204

.

IL. RESPONSARILE DEL PROCEDIMENTO

Preso atte della sentenza n. 16592 del 20 giugno 2014 del Tribunale di Messina ~ Sezione Lavoro che
dichiara il diritto del dipendente Sig. Antonino SPADARO all’inquadramento nella V qualifica funzionale
a decorrere dalla dasa di assunzione (16 marzo 2000);

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 37 del 13.01.2015 che inquadra il dipendente Sig. Antonino
Spadaro nella categoria giuridica B3, ex V qualifica funzionale, profilo professionale di “Conducente Mezzi
Pesanii e Speciali” con decorrenza giuridicged economica dal 16 marzo 2000;

Viste le procedure di selezione e valutazione stabiliie dal contratio collettivo straleio del 30 dicembre 2000,
cosi come richiamate dal €CDI 20022005 e dal CCDI 2006/2009;

Yisto I’art. S del CC.N.L. Comparto Enti Locali e Regioni del 31.03.1999, relative alla revisione del
sisiema di classificazione del personale per la progressione economica per successivi incrementi dopo il
trattamento tabellare iniziale;

Viste l'art. 3 del suddetto C.C.N.L. secondo il quale il trattamento economico iniziale nelle categorie si
sviluppa con Pacquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti secondo le posizioni economiche
risultanti daila tabelia B;

Vista la Delibera della Giunta Provinciale n. 1881 del 22.12.2000, esecutiva, con la quale viene istituito il
fondo di cui all’art. 15 del C.C.NLL. 1998/2001;

Vista la Delibera della Giunta Provinciale n. 2051 del 29.12.2000 con la quale ¢ stata autorizzaia la
sottoscrizione definitiva della preintesa di Coniratio Collettivo Decentrato Stralcio 1998/200 l;

Visto il Contratto Collettivo Decentraio Stralcio 1998/2001, definitivamente sottoseritto in data 30.12.2000
ed i criteri nello stesso contenuti per Pattribuzione della progressione economica;

Visto il contratio individuale di lavoro stipulato in data 23 gennaio 2015 registrato al n. 1440 della rubrica;
Viste le schede di valuiazione -agli atti dell’Ufficio “Controlio della Perfomance”, relative all’atiribuzione
delle progressioni economiche all’interno delle categoric B2, B3 e B4 per gli aani 2002, 2004 ¢ a decosrere
dal 01/09/2009; )

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 104 del 11.03.2003 che attribuisce la progressione economica
orizzoniale corrispondente al passaggie dalla posizione economica Bi alla posizione economica B2 a



Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1033 del 13.06.2006 che aitribuisce la progressione economica
orizzontale corrispondente al passaggio dalla posizione economica B2 alla posizione economica B3 a
decorrere dal 01.01.2004;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 936 del 29.01.2010 che atiribuisce la progressione economica
orizzontale corrispondente al passaggio dalla posizione economica B3 aila posizione economica B4 a
decorrere dal 1 .09.2009;

Ritenute di dover adottare il provvedimenio di atiribuzione del nuove trattamenio economico in
considerazione della citata senienza;

PROPONE

Prendere atto di quanio in premessa descritto e che qui deve intendersi integralmente riportato;
Reveocare al Sig. Antonino SPADARO naio il 22.01.1958, dipendente di quesia Provincia Regionale:

* la posizione economica B2 attribuita a decorrere dal 01.01.2002, con il conseguenie incremenio
economico di Ewro 276,82 lordo tabellare annuo corrispondente al passaggio dalla precedente
posizione economica Bl a quella B2, atiribuita con Determinazione Dirigenziale n. 104 del
11.03.2003; .

* la posizione economica B3 attribuiia a2 decorrere dal 01.01.2004, con il conseguente incremento
economico di Euro 553,71 lordo tabellare annuo cortispondente al passaggio dalla precedenie
posizione economica B2 a quella B3, atiribuita con Determinazione Dirigenziale n. 1033 del
13.06.2006;

* la posizione economica B4 attribuita a decorrere dal 01.09.2009, con il conseguente incremento
economico di Euro 266,69 lordo tabellare annuo corrispondente al passaggio dalla precedenie
posizione economica B3 a quella B4, atiribuita con Determinazione Dirigenziale n. 936 del
29.01.2010;

Attribuire al Sig. Antonino SPADARO dipendente di questa Provincia Regionale:

* la posizione economica B4, a decorrere dal 01.01.2002 con il conseguente incremento economico di
Eure 266,69 lordo annuo iabellare compresa 13" mensilita corrispondente al passaggic dall’attuale
posizione B3 a quella B4 scaturente dal presente provvedimento,

* la posizione economica B3, a decorrere dal 01.01.2004 con il conseguente incremento economico di
Euro 312,18 lordo annuoe tabellare compresa 13" mensilita corrispondente al passaggio dall’attuale
posizione B4 a quella BS scaiurenie dal presenie provvedimenio;

* la posizione economica B6,a decorrere dal 61.09.2009 con il conseguente incremento economico di
Euro 334,79 lordo annue tabellare compresa 13" mensilita corrispondente al passaggio dall’attuale
posizione BS a quella B6 scaturente dal presente provvedimenio;

Dare mandato al Servizio “Gestione economica del personale” di quantificare e corrispondere al suddetto
dipendente Peventuale differenza retribusiva tra il irattamento economico in godimenio nell’attuale
posizione economica e quello relativo alla posizione economica atiribuita con il presente provvedimento,
tenendo conto degli incrementi contratiuali intervenuti con il CCNL nei eorrispondenti bienni economici

IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta;
Considerato che la stessa & conforme alle disposizioni di leggi ¢ ai regolamenti attualmente vigenti,



DETERMINA

Revoeare al Sig. Antonino SPADARC nato il 22.01.1958, dipendente di questa Provincia Regionale:

* la posizione economica B2 attribuita a decorrere dal 01.61.2002, con il conseguente incremento
economico di Euro 276,82 lordo tabellare annuo corrispondente al passaggio dalla precedente
posizione economica Bl a quella B2, attribuita con Determinazione Dirigenziale n. 104 del
11.03.2003;

* la posizione economica B3 atiribuita a decorrere dal 01.01.2004, con il conseguente incremento
economico di Euro 553,71 lordo tabellase annuo corrispondente al passaggio dalla precedente
posizione economica B2 a quella B3, atiribuita con Determinazione Dirigenziale n. 1033 del
13.06.2006;

* la posizione economica B4 attribuita a decorrere dal 01.09.2009, con il coaseguente incremento
economico di Euro 266,69 lordo tabellare annuo corrispondente al passaggio dalla precedente
posizione economica B3 a quella B4, attribuita con Determinazione Dirigenziale n. 936 del
29.01.2010;

Atiribuire al Sig. Antonino SPADARO dipendente di questa Provincia Regionale:

* la posizione economica B4, a decorrere dal 01.01.2002 con il conseguente incremento economico di
Euro 266,69 lordo annuo tabellase compresa 13~ mensilita corrispondente al passaggic dall’aituale
posizione B3 a quella B4 scaturenie dal presente provvedimento;

* la posizione economica B5, a decorrere dal 01.01.2004 con il conseguente incremento economice di
Euro 312,18 lordo annuo tabellare compresa 13 mensilita corrispondente al passaggio dall’attuale
posizione B4 a quella B5 scaturenie dal presente provvedimento;

* la posizione economica B6, a decorrere dal 01.09.2009 con il conseguente incremento economico di
Euro 334,79 lordo annuo tabellare compresa 13" mensilita corrispondente al passaggio dall’attuale
posizione BS a quella B6 scaturente dal presenie provvedimento;

Dare mandate al Servizio “Gestione economica del personale” di quantificare e corrispondere al suddetto
dipendenie I’eventuale differenza retributiva tra il traitamento economico in godimento nell’attuale
posizione economica e quello relativo alla posizione economica attribuita con il presente provvedimento,
tenendo conto degli incrementi contraituali intervenuti con il CCNL nei corrispondenii bienni economici

Trasmettere copia della presente Determinazione:

al Sig. Commissario Straordinario

al Sig. Segretario Generale

al Sig.Responsabile del'Ufficio “Albo pretorio € ceniro copie” I Direzione;
al Sig.Responsabile del Servizio “Gestione economica del personale™ ;

al dipendente interessaio.

I GENTE
~ (Ing.-Atmandg/CAPP4DONIA)



‘Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'ars. 5 del Regolamento sui controll interni,
‘approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico |
amministrativa favorevole.

I GENTE
li

Parere Preventivo Regolarita Contabile e Attestazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/ 12/2000 e ss.mm.ii., 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere fﬁ.![:).i sdlLy in ordine alla regolariti contabile ai sensi del Regolamento del
sistema dei controlli interni;
A norma dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/9] e SS.mum.ii.,

SIATTESTA
ta copertura finanziaria della spesa di Euro impuiata al cap. tmpegno n.:
2° 7T P35, 7 U.O. - Wresw e e Il Dirigente del Servizio Finanziario
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VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
-Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le |
regole di finanza pubblica (ari. 9 comma 1 leit, Adel D.L. 78/2009)
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IL DIRIGENTE IL DIRIGENTE SERV. FINANZIARIO
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